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Anexa

Metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor si a cazurilor de violenta la nivelul unitatii

de invatamant

Suspiciunile si cazurile de violentd pot fi raportate atit prin metode de sesizare
confidentiald, cat si prin metode de sesizare anonimd, care vor fi aduse la cunostinta elevilor si
parintilor/reprezentantilor legali, dupd cum urmeaza:

1. Metodele de sesizare confidentiala sunt:

- direct: persoana care doreste sd sesizeze o suspiciune/o fapta de violentd se prezinta la sediul
unitdtii de Invatamant si se adreseaza direct invatatorului/dirigintelui/oricarui membru al
personalului unitatii de Invatamant/conducerii unitatii de invatamant;

- In scris: persoana care are suspiciuni/cunoaste o fapta de violentd formuleaza o sesizare scrisa a
situatiei de  violentd asupra copilului/elevului  pe care o predd personal
invatatorului/dirigintelui/oricdrui membru al personalului unitdtii de invatamant/conducerii
unitdtii de Tnvatamant sau o transmite prin postd/curier la sediul unitatii/prin fax;

2. Metoda de sesizare anonima este:

- prin intermediul cutiei de sesizari anonime: persoana care doreste sd sesizeze in mod anonim o
suspiciune/o fapta de violenta va depune sesizarea in cutia special destinatd si amplasatd intr-o
locatie discreta;

Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea sd ofere toate informatiile relevante pe care
le cunoaste cu privire la situatia de violenta asupra copilului/elevului semnalata. In cazul sesizarii
anonime, aceasta trebuie sa cuprinda suficiente elemente de identificare a copilului/elevului
victima a violentei (cel putin numele si adresa la care poate fi gisit). In lipsa acestor informatii,
interventia unitatii de invatdmant este imposibil de realizat.

In situatia in care fapta de violenta este sesizati de elevi, personalul unititii are obligatia
sa 1i asculte cu rabdare, calm si sa 1i protejeze impotriva oricdrei forme de discriminare sau
razbunare.
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