ANUNT

Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivé ,, Speranta” Zaldu, cu sediul in Zaldu, Str. Crisan nr. 4, jud.
Silaj, organizeaza concurs pentru ocuparea unor functii contractual vacante in conformitate cu prevederile
H.G. nr. 1336/28.10.2022 si respecténd prevederile ORDONANTEI DE URGENTA nr. 107 din 4 septembrie
2024,, dupa cum urmeazé:

DENUMIREA POSTULUI: Infirmierd M

NUMARUL POSTURILOR: 2 posturi vacante

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Didactic auxiliar

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptdmana
PERIOADA: nedeterminatd

DENUMIREA POSTULUL: Administrator de patrimoniu I/S
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Didactic auxiliar

DURATA TIMPULUI DE LUCRY: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana
PERIOADA: nedeterminata

CONDITH GENERALE:

Condiiille generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie si indeplineasca urmatoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.
1336/28.10.2022:

a) are cetiienia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdienia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

d} are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale efiberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos [a concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
fnféptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persocand candidata la post incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei Tn care a intervenit
reabilitarea;




g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. {2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu medificdrile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE:

Infirmierd M:
e Studii medii
e Curs infirmier organizat de furnizori autorizati
+ Vechimea in munca: minim 2 ani

Administrator de patrimoniu I/S:

e S3 indeplineascd conditile previzute la art.192, litera{m) din legea Invitdmantului
Preuniversitar nr.198/2023, pentru functia de administrator de patrimoniu: Studii
superioare, absolvent al facultdtii cu specializarea de inginer/subinginer, economist,

e Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: de 15 ani,

o Vechime in specialitatea postului de administrator patrimoniu: minim 1 an

e Cunostinte si abilitti de utilizare a platformei de achizitii publice SICAP/SEAP (detinerea
de certificat constituie avantaj)

e Cunostinte avansate de utilizare a tehnologiei informatiei in limbajele actuale/specifice, de
contabilitate si gestiune, cunostinte avansate de utilizare a Microsoft Office { calcul
tabelar, intocmire grafice, editare texte, etc...) si cunostinte de utilizare a postei
electronice

o Abilitdti, calitti si aptitudini necesare: capacitdti organizatorice, administrative si
gospodaresti.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

d} copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada lucratd, care sé
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f} certificat de cazier judiciar sau, dup3 caz, extrasul de pe cazierul judiciar;




g} adeverintda medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult & luni anterior
deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
perscanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invdtdmant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copil, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se vor depune la secretariatu! unitatii, sediul principal situat in Zalau, strada
Crisan, nr.4. Nr.telefon: 0260611182,
CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEL

Nr. Activititi Data
cri.
1 Publicarea anuntului 07.10.2024

Data limita pentru depunerea dosarelor de 21.10.2024, ora 14.00
participare la concurs la adresa:

Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivd ,
Speranta” Zaldu, cu sediul in Zaldu, Str.
Crisan nr. 4, jud. Salaj

3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei | £3-10.2024, ora 10.00
de concurs

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 23.10.2024, ora 14.00

Depunerea contestattilor privind 24.10.2024, ora 14.00
rezultatele selectiei dosarelor

. 25.10.2024, ora 14.00
6. | Afisarea rezultatului solutionrii contestatiilor ora

Sustinerea probei scrise 25.10.2024, ora 10.00

8. | Afisarea rezultatului probei scrise 29.10.2024, ora 13.00

Depunerea contestatiilor privind 30.10.2024, ora 13.00
rezultatele probei scrise

10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 30.10.2024, ora 15.00

11. | Sustinerea probei practice 31.10.2024, ora 10.00

12. | Afisarea rezultatului probei practice 31.10.2024, ora 13.00




Depunerea contestatiilor privind 01.11.2024, ora 13.00

13, . .
rezultatele probei practice

14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 01.11.2024, ora 15.00

15. | Sustinerea interviului 04.11.2024, ora 10.00

A1, i3.
16. | Comunicarea rezultatelor dup3 sustinerea 04.11.2024, ora 13.00

interviului

11,2024 13.00
17. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 05 024, ora

interviului

18. | Afigarea rezultatului solutionarii contestatiilor 05.11.2024, ora 15.00

19, | Afisarea rezultatului final al concursului 05.11.2024, ora 16.00

Bibliografie si tematica
Infirmierd M

-Ordin nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normeior tehnice privind gestionarea

deseurilor rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de
date privind deseurile rezultate din activitdti medicale

- ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitétii procedurilor de
curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor
in functie de

nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul

eficientei acestuia

- HOTARARE nr. 857 din 24 august 2011 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la normele

din domeniul sdnatatii publice

- LEGE nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitdtii si sdnatatii in munca

- Legea nr. 53/2003 cu modificarile si completdrile ultericare, Capitolul 2 Executarea contractului
individual de munc3

- Fisa postului infirmierd invatdmant (emisd de unitatea scolard)

TEMATICA

- Sarcinile infirmierei intr-o unitate scolard.

- Normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea, cu madificdrile si completarile ulterioare;
- Gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale;

- Normele de schimbare a lenjeriei;

- Dezinfectia /dezinsectia;

- Substante folosite in procesul de curitenie

- Drepturi si obligatii salariat

- M3suri privind séndtatea si securitatea in munca.




Bibliografie si tematic3
Administrator de patrimeniu I/S

1. LEGEA TNVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR NR.198/2023;

2. Hotédrérea 2230/1969 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. O.M.E.P nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

4, LEGEA nr.22/1969, modificata si completata prin Legea 54/1994 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor
economici,autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificarile si completdrile ultericare;

5. Legea nr.53/2003, Codul Muncii, cu modificdrile si completérile ulterioare;

6. Legea nr, 98/2016 privind achizitiile publice cu modificdrile si completarile ulterioare;

7. H.G nr. 419/ 2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitii publice;

8. H.G nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

9. O.M.F.P nr. 2634/2015 privind documentele finaciar-contabile, cu modificarile si completarile
ulterioare;

10. LEGEA nr.319/2006 Legea securitatii i sandtatii in munca cu modjificarile si completarile
ulterioare;

11. LEGEA nr.307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, cu medificarile

ulterioare;

12. LEGEA nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
actualizata;

13, 0.U.G 74/2008 privind colectarea selectiva a deseurilor;

14, Ordinul ME 4183/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a unitatilor de invatamant preuniversitar.

TEMATICA

- gestionarea bunurilor materiale;

-organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, dateriilor si capitalurilor
proprii;

~cunostinte privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

-angajarea gestionarilor, constituirea de garantii i raspunderea in legdtura cu gestionarea bunurilor

institutiilor publice;



- cunostinte teoretice si procedurale privind achizitiile publice si atribuirea contractelor de achizitii
publice;

-norme de sdnatate si securitate in munca;

-cunostinte de legislatia muncii si de legislatia specificd invatdmantului preuniversitar;

-cunostinte procedurale privind intocmirea documentelor finaciar-contabile (receptii, referate,
bonuri de consum, note justificative etc.);

-norme privind paza ohiectivelor, bunurilor, valorilor;

-norme privind apdrarea impotriva incendiilor;

-norme privind colectarea selectiva a deseurilor.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website:
www.cseisperanta.ro, persoand de contact: Suciu Daniela, functia secretar, avand numarul de

telefon 0260.611.182, inintervalul orar 10.00-15.00.

DIRECTOR,
prof. Sabdu Amalia-Raluca




