
 

 

 
 

 

HOTĂRÂREA NR. 13 

DIN 03.03.2026  

 

Consiliul de Administrație al Centrului Școlar pentru Educație Incluzivă ,,Speranța” 

Zalău, întrunit în ședință în data de 03.03.2026, în conformitate cu prevederile: 

-  Legii învățământului preuniversitar nr.198/ 2023; 

- O.M.E. nr. 6223/ 04.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare și funcționare 

a Consiliului de adminstrație din unitățile de învățământ preuniversitar; 

- O.M.E. nr. 5726 din 6 august 2024, referitor la Regulamentul de organizare și funcționare a 

unităților de învățământ preuniversitar, publicat în Monitorul Oficial, nr. 795 din 12 august 2024, 

cu modificările și completările ulterioare; 

- O.M.E.N. nr. 5573 din 2011 privind Regulamentul de organizare și funcționare a 

învățământului special și special integrat; 

- în baza Regulamentului de Organizare și Funcționare a Centrului Școlar pentru Educație 

Incluzivă ,,SPERANȚA” Zalău, aprobat în Consiliul de Administrație din 02.10.2025 

-  în baza Regulamentului de Organizare Internă a Centrului Școlar pentru Educație Incluzivă 

,,SPERANȚA” Zalău, aprobat în Consiliul de Administrație din 02.10.2025; 

- O.M.E.C. nr. 6.695/2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului 

didactic de predare din învățământul preuniversitar în anul școlar 2026-2027; 

- Legii nr.141/ 2025; 

- H.G. nr. 652 din 3 august 2023 privind aprobarea Programului pentru școli al României în 

perioada 2023-2029; 

- O.M.E.C.T. nr. 1734/ 08.08.2007, privind dezvoltarea Strategiei Naţionale de Acţiune 

Comunitară”; 

- Ordinul nr. 4831/2018 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de etică al 

personalului didactic din învăţământul 

 

HOTĂRĂȘTE: 

Art. 1 Aprobarea componenței comisiei de mobilitate pentru anul școlar 2025-2026: 

Președinte: prof. Pop Crina Ramona 

Membri: prof. Corb Hilda Diana, prof. Timoc Rusandra Mihaela, prof. Iepure Alexandra-

Lavinia, prof. Țurcaș Cristina Laura, prof. Pop Iulia Emanuela. 

Art. 2 Aprobarea componenței comisiei de evaluare și acordare a calificativelor parțiale pentru 

anul școlar 2025-2026: 

Președinte: prof. Iepure Alexandra-Lavinia 

Membri: prof. Gergely Orsalya Emese, Fechete Venuța, Grusea Cristina Mariana, Orban 

Luminița Sorina, Kiss Reka Eva 

Observator: Țurcaș Cristina Laura- lider de sindicat 



  

 

   

 

Art. 3 Aprobarea reorganizării comisiilor de etică, corn și lapte respectiv, comisia pentru 

Strategia Națională pentru Acțiune Comunitară. Astfel, noii responsabili pentru comisiile sus-

menționate sunt: 

Responsabil etică: prof. Corb Hilda Diana 

Responsabil comisia corn și lapte: prof. Grusea Cristina Mariana 

Responsabil S.N.A.C.: Orban Luminița Sorina 

Art. 4 Aprobarea decontării navetei cadrelor didactice pe luna februarie 2026, în valoare de 

5.448 lei, conform Anexei nr. 1; 

Art. 5 a) Aprobarea componenței comisiei pentru efectuarea inspecției speciale la clasă în 

profilul postului- etapa de pretransfer: 

Președinte: Pușcaș Laurian Mihai- director 

Membri:   Zaha Camelia Simona- membru C.A. 

                 Bancea Melina Marina- metodist I.S.J. 

 b) Retragerea a 2 ore suplimentare dnei. prof. kinetoterapeut Szeredai Piroska de la clasa 

a VIII-a DMM pe motivul neefectuării orelor, întârzierii la ore și conflictele avute cu elevii și 

colegii și distribuirea acestora dnei. prof. kinetoterapeut Cheregi Lavinia Maria, începând cu data 

de 03.03.2026; 

Art. 6 Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredințează directorul 

unității de învățământ.  

Art.7 Prezenta Hotărâre se înregistrează în registrul de evidență a hotărârilor C.A. și se păstrează 

la dosarul hotărârilor adoptate. 

Președinte Consiliu de Administrație,                Secretar, 

   prof. PUȘCAȘ LAURIAN MIHAI                           prof. IEPURE ALEXANDRA- LAVINIA 

 

  Voturi 

- pentru 8 

- abțineri 0 

- împotrivă 0 

                     Elaborat în 1 (unul) exemplar 

                                                                                                                     Ex. 1/1 


