
 

 
 

 

HOTĂRÂREA NR. 20 

DIN 06.05.2026  

 

Consiliul de Administrație al Centrului Școlar pentru Educație Incluzivă ,,Speranța” 

Zalău, întrunit în ședință în data de 06.05.2026, în conformitate cu prevederile: 

-  Legii învățământului preuniversitar nr.198/ 2023; 

- O.M.E. nr. 6223/ 04.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare și funcționare 

a Consiliului de adminstrație din unitățile de învățământ preuniversitar; 

- O.M.E. nr. 5726 din 6 august 2024, referitor la Regulamentul de organizare și funcționare a 

unităților de învățământ preuniversitar, publicat în Monitorul Oficial, nr. 795 din 12 august 2024, 

cu modificările și completările ulterioare; 

- O.M.E.N. nr. 5573 din 2011 privind Regulamentul de organizare și funcționare a 

învățământului special și special integrat; 

- în baza Regulamentului de Organizare și Funcționare a Centrului Școlar pentru Educație 

Incluzivă ,,SPERANȚA” Zalău, aprobat în Consiliul de Administrație din 02.10.2025 

-  în baza Regulamentului de Organizare Internă a Centrului Școlar pentru Educație Incluzivă 

,,SPERANȚA” Zalău, aprobat în Consiliul de Administrație din 02.10.2025; 

- O.M.E.C. nr. 6056/ 2025 privind aprobarea graficului de desfășurare a examenelor de 

certificare a calificării profesionale a absolvenților din învățământul profesional și tehnic 

preuniversitar în anul școlar 2025-2026 

-  Legii nr.141/ 2025; 

- O.M.E.C. nr. 6.695/2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului 

didactic de predare din învățământul preuniversitar în anul școlar 2026-2027; 

 

HOTĂRĂȘTE: 

 

Art. 1 Aprobarea componenței comisiei pentru Examenul de certificare a calificării profesionale 

pentru absolvenții învățământului profesional special cu durata de 4 ani, din centrul de examen 

Centrul Școlar pentru Educație Incluzivă ,,Speranța” Zalău – sesiunea iunie-iulie 2026, conform 

Anexei nr.1; 

Art. 2 Aprobarea modificării catedrelor ca urmare a revenirii pe post a dnei prof. Hosu 

Alexandra-Cosmina din concediul de îngrijire al copilului, începând cu data de 01.05.2026; 

Art. 3 Aprobarea cererii dnei Kirkpatrick Daniela cu privire la participarea la activitățile 

educative ale fiului Kirkpatrik Mircea, elev în clasa a II-a B, în regim on-line, în modulul V al 

anului școlar 2026, perioada 15 aprilie-19 iunie pe motivul prelungirii vizitei medicale în Texas, 

Statele Unite ale Americii; 

Art. 4 Aprobarea decontării navetei cadrelor didactice, aferentă lunii aprilie în valoare totală de 

6.740 lei, conform Anexei nr. 2; 



  

 

   

 

Art. 5 Aprobarea decontării delegațiilor de transport metodiștilor ISJ, Bancea Melina Mariana și 

Zaha Camelia Simona care au participat la inspecții de definitivat, respectiv grade didactice; 

Art. 6 Aprobarea cererii dnei Pașca Otilia Diana, angajată pe postul de profesor de 

psihopedagogie specială, pe perioada de viabilitate a postului și emiterea adeverinței necesare la 

dosarul de înscriere la concursul de titularizare, sesiunea iulie 2026. Totodată, dna Pașca Otilia 

Diana va fi angajată pe perioadă nedeterminată, începând cu data de 01.09.2026, cu condiția să 

obțină minimum nota 7 atât la proba scrisă, cât și la media finală de repartizare. 

Art. 7 Respingerea cererii dnei Vitan Maria, mama elevei Vitan Rebeca, înscrisă în clasa a V-a 

B, de a-și desfășura orele în modulul V în regim on-line pe motivul lipsei documentelor 

justificative privind domiciliul actual al familiei; 

Art. 8 Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredințează directorul 

unității de învățământ.  
Art. 9 Prezenta Hotărâre se înregistrează în registrul de evidență a hotărârilor C.A. și se 

păstrează la dosarul hotărârilor adoptate. 

Președinte Consiliu de Administrație,                Secretar, 

   prof. PUȘCAȘ LAURIAN MIHAI                           prof. IEPURE ALEXANDRA- LAVINIA 

 

  Voturi 

- pentru 8 

- abțineri 0 

- împotrivă 0                       

                     Elaborat în 1 (unul) exemplar 

                                                                                                                     Ex. 1/1 


